
 

  

 

ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА –  
                       ЗАЛОГ УСПЕХА  
                           ПРЕДПРИЯТИЯ  

 

Переобучение, повышение квалификации работников 

предприятий в целях поддержки занятости и повышения 

эффективности рынка труда в рамках регионального проекта 

«Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда 

для обеспечения роста производительности труда» 
 

К данной категории граждан относятся работники предприятий – участников 
региональной программы «Производительность труда и поддержка занятости»: АО 

«Энергия», ОАО «СТРОЙМАШ», ООО «Лебедянский машиностроительный завод», АО 

«Елецгидроагрегат», ООО «ЭЛПО «Электроаппарат», ООО «Завод Стальнофф», АО 

«Липецкцемент», ООО «АГРОФИРМА ТРИО», ООО «Елецкий», ООО «АФ» им. Калинина», АО 

«СТП-ЛСП», ООО «Тербунский гончар», АО «Липецкий хладокомбинат», ООО «Агроснабсахар», 

ООО «ПластиФорм», ООО «Бипласт», ООО «РИК», ПАО «Добринский сахарный завод», ОАО 

«УСМАНЬ-Табак» (на 25.03.2019 год).  
Список предприятий - участников в течение года может  корректироваться.  
 

Организация мероприятий по переобучению, повышению квалификации 
позволит: 

 работникам предприятий – участников проекта пройти обучение, отвечающее 
потребностям работодателей – участников проекта и соответствующее целям 
по повышению производительности труда, сохранив свою занятость. 

   

Для работников предприятий – участников проекта: 
 

 переподготовка будет проводиться при содействии органов службы занятости 
населения  в среднем в течение 2-х месяцев; 

 во время учебы работникам, находящимся в режиме неполного рабочего дня 
(смены) и (или) неполной рабочей недели, приостановки работ, 
предоставления отпусков без сохранения заработной платы, будет 
производиться выплата стипендии, равная величине минимального размера  
оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном 
размере оплаты труда»  (11280 руб.); 

 при прохождении переобучения, повышении квалификации в другой 
местности предоставляется финансовая поддержка.  

 

Для предприятий – участников проекта:  
 

 компенсация затрат на организацию мероприятий по  переобучению, 
повышению квалификации работников в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30.12.2018 №1759 «О  внесении 
изменений в государственную программу Российской Федерации "Содействие 
занятости населения". 

 

Подробную информацию можно получить: 

 на сайте управления труда и занятости Липецкой области 

(http://www.utiz48.ru/); 

 по телефонам:  8(4742) 22-36-41, 23-25-95; 

 при обращении в ОКУ ЦЗН городов и районов области. 

http://www.utiz48.ru/

